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Corporate Governance Bericht 2023
der Virtuelles Krankenhaus NRW gGmbH

I. Grundlagen

a. Auftrag des Unternehmens

¢
Das Land will in die VerantWortung gehén und mit dem Virtuellen Krankenhaus neuar-
tige, moderne und zukunftsfahige Versorgungsstrukturen schaffen, die fur die Patientin-
nen und Patienten eine bedarfsgerechte, ortsnahe und qualitdtsorientierte Behandlung
bieten. Die Méglichkeiten der Telemedizin soilen im Sinne einer bestmdglichen Gesund-
heitsversorgung praktisch umgesetzt werden und flichendeckend fiir alle Blirgerinnen
und Biirger zur Verfligung stehen. Dieses Ziel muss als strategische Aufgabe umfassend
und langfristig gedacht, aber auch l6sungsorientiert und pragmatisch umgesetzt werden.

'7u diesem Zweck hat das Land Nordrhein-Westfalen die Virtuelles Krankenhaus NRW

gGmbH im September 2020 als AIIeingeséIIschafter gégrUndet. Gegenstand der Gesell-
| schaft sind der Aufbau, der Betrieb und die Weiterentwicklung eines Virtuellen Kranken-
hauses, als landesweites Netzwerk medizinischer Leistungserbringer, die insbesondere
telemedizinische Behandlungspfade fur die Blirgerinnen und Blirger unterstiitzt. -

b. Geltungsbereich und Ziel des Public Corporate Governance Kodex

Die Landesregierung hat am 13. Mérz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des
Landes NRW (PCGK) beschlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen
Corporate Governance Kodex erarbeitét-und wird als MaBstab guter, transparenter und
vertrauensvoller Unternehmensfithrung und -iiberwachung verstanden.

Der PCGK richtet sich u. a. an Unternehmen in privatrechtlicher Rechtsform, an denen das
Land unmittelbar beteiligt ist. Der PCGK sieht vor, dass Geschéftsleitung und Uberwa-
chungsorgan jahrlich iber die Corporate Governance des Unternehmens berichten. Be-
standteil des Berichts soll insbesondere die Erklarung sein, es wurde und werde den _
Empfehlungen des Kodex entsprochen. Darliber hinaus sollen Abweichungen vom PCGK
dargestellt und begriindet werden. '

Das Land Nordrhein-Westfalen hilt 100 Prozent der Gesellschaftsanteile der Virtuelles
Krankenhaus NRW gGmbH (VKH). Damit unterliegt diese den Regelungen des PCGK. Die
Pflicht zur Beachtuhg des Landeskodex sowie die sich daraus ableitenden Berichtspflich-
ten sind in § 16 des Gesellschaftsvertrags verankert.
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Il. Fiihrungs- und Kontrollstruktur

* Alleingesellschafter ist das Land Nord_rhein'—Westfalen,v im Berichtsjahr vertreten durch
das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales. Herr Karl-Josef Laumann, Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, ist Vor51tzender der Gesellschafterversammlung.
Ebenfalls anden GeselIschafterversammlungen allerdlngs ohne eigenes Stimmrecht,
nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des flir die Wissenschaft zustandigen Ministeri-
ums teil.

Ein Aufsichtsrat fiir die Gesellschaft wurde nicht bestellt. Die VKH fallt aufgrund der Un-
ternehmensgroBe weder in den Anwendungsbereich des Drittelbeteiligungsgesetzes
noch des Mitbestimmungsgesetzes. Von der Bestellung eines fakultativen Aufsichtsrats
wurde abg.'esehen, da ein Uberwachungsorgan neben der Gesellschafterversammlung
aufgrund der 100-prozentigen Tragerschaft durch das Land Nordrhein-Westfalen in der
Aufbauphase als entbehrlich angesehen wird.

Die Geschéftsthrung der VKH erfolgt durch Frau Nadja Pecquet als einzelvertretungsbe-
rechtigte Geschaftsflhrerin. ' '

Die Zustindigkeiten der Gesellschafterversammlung sowie die Aufgaben der Geschifts-
fihrung sind im Gesellschaftsvertrag und der Geschiftsordnung fiir die Geschaftsfiih-
rung geregelt. Die Geschaftsfiihrung hat die Geschifte der Gesellschaft nach den Best-
immungen der Gesetze, des Gesellschaftsvertrages, nach der Geschéaftsordnung fir die
Geschéftsfijlhrung, nach den Beschllssen des _Geséllschafters sowie nach den Bestim—
mungen des Anstellungsvertrages zu fihren. ‘ ‘

GemaB § 13 des Gesellschaftsvertrags wurde ein Beirat berufen, der sich in seiner ersten
Sitzung am 30. November 2021 konstituiert hat und drei- bis viermal Jahrllch tagt. Der Bei-
‘rat hat die Aufgabe, die Geschéftsfiihrung und die Gesellschafterversammlung bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben fachlich zu beraten und zu unterstitzen. Der Beirat kann
'Empfehlungen zu strategischen, organisatorischen und technischen MaBnahmén zur Si-
cherstellung der tibergeordneten Ziele der Gesellschaft aussprechen. Vor der Entschei-
dung tiber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung ist der Beirat zu horen. An-
gelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung kann der Beirat der Gesellschafterver-
sammlung zur Befassung vorlegen. Die Geschaftsflihrung berichtet dem Beirat liber die
Entscheidungen der Gesellschafterversammlungen. Eine Kontrollfunktion ibt der Beirat
nicht aus.
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lll.Erklarung zur Corporate Governance

~ Die Gesellschaft wurde am 28.08.2020 gegriindet, die Eintragung ins Handelsregister er-

folgte am 23.09.2020. Die Geschaftsfihrung wurde in d_ér Griindungssitzung der Gesell-

schafterversammlung am 28.08.2020 berufen.

a. Entsprechenserkldrung zu den Empfehlungen des PCGK

Die Geschaftsfiihrung und der Gesellschafter der Virtuelles Krankenhaus NRW gGmbH
erklaren gemaB Ziffer 5.2 des PCGK in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlun-

gen im Berichtsjahr 2023 mit den nachfolgend begriindeten Ausnahmen entsprochen

wurde und wird.

Ziff. 3.1.1, 3.1.2 und 3.1.3 Geschiftsleitung:

Die Geschaftsfihrung der VKH bestand im Berichtsjahr aus einer Person. Im Hin-
blick auf GréBe und Umsatz der Gesellschaft lassen sich nach dem Haushalts-
grundsatz der Sparsamkeit lediglich die Kosten fiir die Bestellung einer geschéfts-
fihrenden Person rechtfertigen. Daneben wurde zum 01.11.2023 die Stelle der Arzt-
lichen Leitung besetzt. Zu den Aufgaben der Arztlichen Leitung gehéren insbeson-
dere die Verantwortung des medizinisch-fachlichen Bereichs der Gesellschaft.

" Dazu gehéren auch die Férderung der Akzeptanz durch Offentlichkeitsarbeit, In-

formation und Aufklarung, die Weiterentwicklung des Leistungsangebots sowie
Kooperationen mit Forschungseinrichtungen, um geeignete Fragestellungen wis-
senschaftlich zu begleiten. Zur Erflllung derjenigen Geschafte, die in ihrem Tatig-
keitsbereich gewdhnlich anfallen, wurde der Arztlichen Leitung Prokura erteilt und
auBerdem die Befugnis zur selbstdndigen Einstellung und Entlassung von ihrem
Arbeitsbereich direkt zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Arbeits-

' vertrag und Prokura regeln Aufgaben und Befugnisse der Arztlichen Leitung. Ein

interner Geschéftsverteilungsplan stellt die Transparenz fiir die Mitarbeiter sicher.
Die Aufgaben der Arztlichen Leitung sind fiir den Bestand und die Entwick]Ung
des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung, die Arztliche Leitung ist jedoch
nicht Geschéftsfilhrer im Sinne von § 6 Absatz 1 GmbHG. Daher entfillt auch die
Notwendigkeit, die Geschaftsverteilunhg und die Zusammenarbeit in der Ge-
schéftsleitung in einer Geschéftsordnung zu regeln. Zudem kann vor diesem Hin-
tergrund auch der Aspekt der Vielfalt in der'GeschéftsIeitung aktuell nicht umge-

setzt werden.
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o Ziff. 4 Uberwachungsorgan
Der Gesellschaftsvertrag sieht aufgrund der UnternehmensgroBe und deren Uber-
schaubaren Verhiltnisse keine Bildung eines Uberwachungsorgans vor. Die Uber-
wachung erfolgt durch den Alleingesellschafter, das Land Nordrhein-Westfalen,
im Berichtsjahr vertreten durch das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les. Insoweit sind die Regelungen des PCGK, die in ihrem Regelungsinhalt ein
Uberwachungsorgan betreffen, nicht bzw. sinngemaB durch den Alleingesell-
schafter anwendbar. Dies betrifft neben Ziffer 4 insbesondere die Ziffern 5.1, 6.2.1,
6.2.2 und 6.2.4 des Kodex. Unter anderem werden im Geschéftsfiihrer-Dienstver-
trag, im Gesellschaftsvertrag und in der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsflih-
rung die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsfihrung und dem Gesellschaf-
ter geregelt. Zudem finden regelmaBig gemeinsame Koordinierungsrunden' statt. -

o Ziff. 4.2.2 Geschaftsordnung fiir die GeselIschafterversa.mmlung:
Die Gesellschafterversammlung besitzt keine Geschaftsordnung. Eine Geschéfts-
-ordnung ist nicht erforderlich, da die Gesellschafterversammlung aus nur einer
stimmberechtigten Person besteht.

b. Darstellung der Geschlechterverteilung in Fuhrungsposmonen und im Uberwa-
chungsorgan

Das Unternehmen verfligt Gber drei im Berichtszeitraum besetzte Fiihrungspositionen,
die Geschéftsfiihrung, die Arztliche Leitung sowie die Verwaltungsleitung. Die Geschafts-
flihrung ist weiblich besetzt, die Arztliche Leitung und die Verwaltuhgsleitung ménnlich, -
damit ergibt sich ein Verhéltnis von Frauen zu Ménnern in Flhrungspositionen von einem
Drittel zu zwei Dritteln. '

Die Gesellschafterversammlung fuﬁgiert als Uberwachungsorgan und ist durch Herrn
Karl-Josef Laumann, Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen mannlich besetzt.

i ‘weiblich | mannlich

Flihrungspositionen der Gesellschaft

Geschéftsfiihrung ’ 1 |0
Arztliche Leitung . 0 1
Verwaltungsleitung . 0 1
Uberwachungsorgan

Gesellschafterversammlung 0 _ 1
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